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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
A.S. 2022/2023

VISTO it PTOF 2022/2025 e i suo aggloraments 2022/2023;

VISTA la delibera n. 18 del 30452022 del Consiglic di Istituto sui critar] generali relativi alla formaziona della
classifsezioni;

VISTA la delibera n. 26 d&! 4/7/2022 del Consiglio di istituto sui criteri di asseqnazione dei docentt alle
classifsezion:

WVISTA la deiibera n. 2 del 1/8/2022 del Collegio dei Docenli relafiva alla suddivisione deil'anno scolastico in
due periodi {quadrimeastn);

VISTA 1a delihera n. 16 del 212/2022 del Collegio Docenti relativa al Piano annuale delle attivitd del
perscnale docents;

VISTA la delibera n. 21 del Collegio dei Docentf del 277172022 relativa allapprovazione del Fiano per Iz
Didattica Digitale integraia;

VISTC i Piano delle affivikd del personale ATA per A8 2022/2023;
YISTO il CONL del comparto “Istruzione o Ricerca” vigante, Pﬁ
VISTO L SCRI sulle relazioni sindacali dal 25/07/2019:

VISTO IL CCRI sui permessi sindacali del 25/09/2003;

VISTO ta Legge n. 107/15; %Ih



VISTOC Porganico di diritto e di fatto del personale docente ed ATA per Fa.s. 2022/23 determinato dali'ATFP di
Homa,

VISTO il Documents “Indicazioni strategiche-ad interim per preparedness e readiness ai fini di mitigazione
delle infezioni da SARS-CoV-2 in ambite scotastico (a.s. 2022 -2023)™

VISTE le risoree assegnats per (4.5 2022/23;

WVISTO lpotesi del CONI FMOF del 3A10/2022 per 'a.s.202223;

ATTIVITA SINDACALE

Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

1. M presente contratio si applica a wtto il personale docente ed ATA. della scuola, con contraio di
iavoro a tempo determinato & indsterminato, '

2. 0l presspte contratto, una volla stipufato, dispiega i suol effetti economict daltinizic deli'anno
scolastico, ia parte giurdica conserva validith per fre anni.

3. La parte nonmastiva del presente contratio pud essere oggetto di medifiche qualora ne! corsa del
mennic sopraggiungant normas o accordi df Tvelle supariora,

Art. 2
PRERDGATIVE SINDACAL

irtto di effissione

1. Qgni decumento inserito ali'albo sindacale, che I'amminisirazione ha l'obbligo di predizporre in
luoghi accesgibili & tutto | personale, deve riguardare esciugivaments matede o carattars
contratiuate o del lavero e va siglato da chi lo affigge, che ne assume Ia respensabilith legale.

2. | materigli di interesge sindacaie possono essere pubblicat in ¥n apposito spazio de! sido delia
scucla, su richinsta della REU efo e delle 0085, siglatl dal DS, e nel vzpetio delle procedure
previzte per il caricamenta dei dati sul sito,

Dizitto al locall

3. U BDirigente frasmette alla RSU o al rminsil associativi delle Q0 .55, rappresentative fe notizie di
natura gindacale provenienti dell'estemns. :

4. | dirigenti sindacali delle O0.85. rappresentative, la RSU 2 i terminali assocdiativi ece. {art. 3 SONG
del 4 dicembre 2017 comma 1 lettera a - @) possono uliizzare a richiesta, per la propria attiviia
sincdacala, un locale delllstituto con b2 attrezzature e § sendzi della rete informatica.

Ciritto di assemblea in orario di favoro

5. Le aszembles sono ndette con specifico ordine del giorno:

a. singolammenta o congiuntaments da una ¢ pid Organizzazioni Sindacali rappresentativa nel
comparto ai sansi del CONQ del 4.12.2017,

. dalla RSU nel suo complesso e non dai singelt component!, con le modalitd delfart. 4 de!
CONQ dei 4.42.2017:

C. dalla RSU congiuntaments con una o pill Organizzazioni Sindacali rappresentstive def
compario ai sensi deli'art. 4 det CGNGQ del 4.12.2(H7.
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La comunicazions al personale dell'assembiza sindacale avverra nelle successive 48 ore dalla
reezione della convocazione, Wdilizzando le stesse modalitd con le quali vengono lrasmesse
alpersonale utte le allrecomunicazioni interne. L'adesions dei lavorator aifassamblea dowra
avvenire (Utlizzando e medalitd previste dalla scuola) entro le 48 ore precedent: Io svolgimenta
delfa stessa.

La &ssemblee coincidenti con Porario di fezione si svolgona allinizio o 8! terming delle aftiviia
didaftiche giornaliers di ogni scucla interessata all'assembies. Ls assemblee del personale ATA
possono svolgers] in orario non coincident con qusllo delle assemblee del personzale docents,
comprese le ore intermedie del servizlo seolastico. '

Quelora non st dard luogo slinterruzione delle fezioni alfinterno delfistituto efo del plesso &
I'assemblea vedra {'adesione di tutto il personale ATA, va in ogni caso sssicurata la sorveglianza
delfingresso delledificic con 1 unitd di persongle susiliatic {in sede centrals andrd sssicuralo
anche il funzivhamento del centraling telefonico, per cul n.1 unitd di personale ausiliario ed n.1 di
unitd persongle amiministrativo saranno addetie ai servizi minimi). La scelta dei personale che deve
assicurare i senvizl minimi per le assemblse del petsonale viene effstiusta dal D.S. tenende conto
della disponibilitd degli interessali o o nen sufiiciente, del critesio della rotazione secondo ordine
alfabetico.

In caso ¢i emergenza epidemiciogica, ta scuvla provvedera a mefters & disposizione delle 00 S5,
efc della RSU la piattaforma informatica gig prevista per e Aunioni deali 00.CC.in remaoto, con |a
stessa tempistica £ modalith adottate per gli incentri in prezenza,

Al personale in lavoro agile sono garentiti | difki sindacali, compresa la partecipazione alle
assembles sindacali durante [ ‘oraro di lavoro come tichiamato dall'aticole 23 del CCHNL
2016/2018, che si polranno teners con le stesse procedure con cul si svolgono la attivita didattiche.

Per quanto non previsto dal presente arficolo si fa riferimento all'at. 23 del CONL Istruzione o
Ricerca 2016-2018.

Diritic ai permessi sindzacali

12

.| componenti delig ASU e | dirigenti dalle 00.55. rappresentative possono fruire del permasst
sindacall retribuiti per:
a. parecipare a {rattative sindacai;
b. panecipare a cormagnl & congressi di natura sindacale;
La verifica delleffefliva wilizzaziona dei permessi da patte del dirigente sindacale rientra nelia
responzabilita della REU e delle 0055,
| permessi di norma sono dchlesti 2 giomi prima della fruiziona.
I dirigente scolaslico alfinizio deffa.s. comunica il motte ore tolale di permessi spettanti alia RSU,
Per l'attuzle anno scolastico 2022/2025 il monte one spettanti alfa RSU, tenute conto che nell'istituto
scolastico | dipendenti song 122 & che per ogni dipendente spettanc alla RSU 25 mine 305 &paria
51 are e 51 minuti,

Art. 3
RELAZIQMN! SINDACALL

Le relazioni sindmcali presso lo istiluzioni scolasliche, previste dallart4 del CCNL Istruzions &
Ricerca 2016 - 218, si aficolano nel ssguenti modedi relazionall & nelle materie previste dall'ad.22
dei CONL istruzione ¢ ricersa 2016-20718

a. Partecipazione;

b, Contrattazione integrativa e interpretazione auientica.
La partecipazione si articola a sua volia in:

a. informazicne;

b. canfronto.
Gfi incontri sono conwocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono on line a seguito di



provvedimentt defle competentl autorita che impediscano lo svoigimento di riunioni in presenza. Al di
fuori di tali casi la medalita online oppure mista pud comungue sssere adottata, previo accordo tra je
pari. Alle Organizzezioni Sindacali firmatarie del CCNL sard invista [a comunicazions per la
convacazione, specificandala modalitz di svolgimento & il ink di accesso ails pialtaforma, almeno 5
giorni prima. | documenti oggetto defla discussiona verrannc inviati anchesst almeno 5 giomi prima,
fatte sabve situazioni di emergenza.

4. La sohioscrizione del contratto dlistitulo potrad avvenire snche in remote successivamente all'invic
defl'ipotesi da parte dell'lstituzione scolastica in formate PDF, & cui seguird, con lo stesso mezza, a
dichiarazions dl soltvscrizione da parte di clascuna delle 00.5S. a defla RSU.

Art. 4
INFORMAZIONE

1. E il presupposto per il comretto esemcizio delle relazioni sindacali e def relativi strumenti. | sogoetti
gindacall rcevono, a richiesta informazioni rguardantl oltre ghi esiti del confronto e della
contraltazione integrativa, la proposta di formazione delle classi e degli organts, i oriteri di atiuazione
dei pragetti nazionali ed eurgpei durante Iz vigenza de! contratto cotlattive nazionate di lavors.

2. linformazions & data dal dirigente scolastico in tempi congrui rispetio alle operazioni propedeutiche
all'awio delfanno scolastica & ail'avvio delle relazioni sindacali,

At 5
CONFRONTO

1. 1l confronte si avvia medlante linvio ai soggetti sindacali degli elementi canoscitivi suils misure da
adoltare, con le madalita praviste per la informazione.,

2. A seguitc della frasmissione defle informazioni. il Dirigente Scolastico & soggeti sindacafi si
incontrano se, entro 5 giomi dallinformazione, il confronto & richiesto da questi ullimi, anche
singalarmente. Lincontre pud anche essers propesto dal Dirigente Scolastico contesfuaimente
all'invio deli'informazione.

3. Alterming def confronto & redatta una sintesi frelazione o verbale) dei lavod e delte posizioni emerse.
In caso di convergenza e passibile includere 2 clausole condivisa all'interne del contratio decantrato
d'istitufo in allagato.

"
CONTRATTAZIONE \WU\(
)

Art. B
CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALL
DETEAMINAZIONE DEI CONTINGENTI O PERSQMALE PREVIST| DALUACCCORDO SUELATTUAZIONE
DELLAL. 146/1890

i. La contraftazigne d'istitutc deve awwviarsi entro il 15 settembre e deve concludersi endro il 30
novembre salvo necessita di praraga da concandare tra le parti;
2, Ls rlunioni song concordate fra ke parli e delle siesse polrd essere redafto un veérbale, fermo
restando che § obbligaleric redigere il verbale di sottoscrizione del contratto;
2. llverbale, ed eventusli ulterior agcordi e intese siglats, vanno affiszs all'afbo online {arga riservata al
persongle delia scuols] efo nelle apposite bacheche, con accesso anche alle 0055, }F/

rappresemative. %
Art. 7 @7’



DIRITTO Bl INFOBRMAZIONE E DI ACCESS0 AGLEATTI

1. G att delllstituzions scolastica, relativi alle materie oggetto di contrattazione integrativa d'istituto, di
infermazione & di veriiica in futte e loro fasi, Aentrano nelle prerogative sindacall & sono oggetio di
accesso da parte della ASU s delle 00.88. & |} rilascie deve avvenire, di norma, entre 5 gg dalla
richiesta,

2. La RSHU ha diritio, compatibilmsante con Je attivitd didstiiche, all'uso di

«  comptter;

s folocopiatrice;
rete internet;
LIk

Art. 8
SHRTTC D SCHIPERO

1. Relativamante al dirito di sciopero fa fede i Protocollo di Infesa sotioscrtto dal Birigente Scolastico
8 datle 00.58. if glorno 11 Febbrafo 2021.

Art. 8
SERWVIZI MINIME IN CASO DI ASSEMBLEA

1. | minimi da garantire in caso di richiesta di partecipazione fotale del personale ATA all'azsemiglea
s0N0 | seguent:
« i unitd di personale ausiliaro alfingresse di ogni plesso [asslcurando anche 1l funzichamento

del centraling telefonico);

» 1 unita di personsle susiliario per ogni piano i cgni plesso;
= 1 unith di persenale amministrative;

2. La scelta del personale sard effefluata tenendo conto della disponibilitd degh interessati ed
evanitaliments del criterio della rotaziona gecondo Fordine alfzbetico.

3. In caso di partecipazicne totale del personaie docente e chivsura dell'edificio, non vanno assicurati i
minimi garantiti di cuf sopra.

Art 8 bis
CRGANIZZAZIONE DEL EAVORO DEL PERSONALE DOCENTE E ATAIN CASC D1 INTERRUZIONE
DELLE ATTIMITA PER CAUSA Bi FORZA MAGGIORE

=

1. i giorni di internuzione per causa di forza maggiore {elezioni-cafamita naturali, disinfestazioni, ecc...]
non song sogaettl a recupers & o ferie. Dovendosi assicurare i servizio nel plessi dove non & ]
pravista interruzichefsospensions delle aliivitd, si slkebiliscono | seguenti criferi di uifizzo del i‘:}\
personale a seconda dei casi elencati net successivi commi. L!Lr

2. Personals ATA J

- Funzionamento seds cenfrale e chiusura plessl:

a. Assistenti Aroministraiiv: nepetieranno Poraric di servizio previsto.

. Coflaboratori scofaglici: per ogni giorno di chivsura e per ogni turne di servizio, per Peventusle
sestituzinne dai colieghl assent, 1 C5 in 3ervizio nei plessi chlusi assicureranno fa coperiura &
rofazicne, secondo 'ordine alfabetico con estrazione defla lettera.

- Funzionamento plessi e chiusura sede canirala:

a.  Assistenti Areminisirativic n. 1 addelic assicurerd il servizio con orero dlinizio 7,30 e sino alle
ore 14,42 in uno dej plessi viciniori funzionantl, Gl addetti saranno individuatl con il primo
criterio defla disponibilitd & come secondo eriterio guelle delta rotazions.

b. Collaboratori scolasfici; per ogni glorno di chiusura e per ogni tume di servizio, per lNeventuale
sostituzions dei coleghi assenli, | G5 in sendzlo nel plessl chiusi assicuraranno la copertua a
rofazione, secondg l'ordine alfabetico can esirazione delfla lettera. % ~

N <



3. Personale Docanta

It personale docente def plessi chiust, dello stesso ordine e grado di scuola del personale impsgaato

nef plessi aperti, deve garantire la propria disponibilita per evantuale sostituzions de colleghi asganti,

gecando I seguente criterio pricritario:

- Udiizzo dei docenti con ore da restitulre maturate nel due mesi amtscedent, tenenda conto per
quente possibile della vicinorieta al plesso operativo;

- Utilizzg dei docentt secondo Panzianitd di servizio crescants, a rotazione glomaliera.

Art 10
ATTUAZ|IONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVCRD

Gii obblighi retativi agli interventi sirutturalf e di manutenzione necessar per assicurare |g sicurazza

dei locali {compress palestre, mense, laboratori) e degli edifici assegnati all'lstituzione Scolastica

sano a carico deffAmministrazione Locale proprietaria degli Immobili. Tall obblighi si intendono

assolti da parte del Dirigente Scolastico con la sua richissta del foro  adempimento

all'amministrazions competente,

Se i rischi concernono la attrezzature, le macching, fe apparecchiature 9 gli utensili rientrano sotic 1a

responsabifitd def datore di lavors,

il Dirigente Scolastico interviene nefleliminazions o nella diminuzions dal rischio, su cui non &

intervenute {Ente Locale, assicurando modalitd organizzafive per la messa in sicurezza del

personale o degli alunni,

I DS, elabora il Documenta di valutazione del rischi, awalendosl dellz collaborazione del

Responsabile della prevenzione e protezione dei rischi, e, eventualmente, del medico competents,

degli esperti dell'Ente Locale tenito alla fomitura degli edifici della consulenza di esperti detla

gicurazza dei lavoratori, dopo sver consultato il Happrosentante dei Eavorator della sicurezza

It Dirigente Scolastico & fenuio a fomire ad ogni lavoratore un'adeguata informazione sui rischi per la

salute, consegnando, inoltra:

8) Crganigrarnma dei personale ds! sistema di gastione della sicurezza:

b) COpuscolo informativo sui rischi e sulle misura di prevenzione & protezione adottate;

g) Informazione e formazione sulluso corretio di atrszzature e impianti e dei sistem] e mezzi di
protezione e prevenzione.

It Dirigente Scolastice esplica fa sorveglianza necessania alla dgorosa osservanza dells norme di

sicurezza dettate dalla tutela dellintegrita psico-fisica dei lavoratort 2 nomina, previa consultazione

oan RLS, le figure preposte alle sicurszza e gl addetti all'emargenza {figure sensibil) e Refarant

sooiastici Cowvid-19. || numero delle figure sensibili & de&l referenti Covid & definito in relazione afta

dimansione fcomplazsitd dalla scusla.

[ criteri di scalta delle figure praposte alla sicurezza e degll addatl] sifamargenza {alencati in ordins

di prioritd}

a} Lavorstori consenzient [ posizions funzionsls e lavorative adeguata alle  esigenze
ofganizzative e gia formati;

b} Individuazione da parte del Dirigante Scolastico, sentito il BLS, prioritariaments tra il personzle
formats, il cui rifiuto sard possibile solo per giustificato motive.

il Dirigente Scelastico assicurera la formazione specifica e 'aggiomamente annuale in materia di

Salute & Sicurezza a fufte le figura sensibili, 20l addetfi allemergenza s allRLS, secondo le

nomative vigenii nonché la predisposizione del Piano di gestione delle Emergenze che conterrd

almena # Piano della loita antincendio, # Piano di evacuazione {D.M. 26/8/92 & 10/3/98) & 1 Piano di

primo soccorso (art. 45 Dgs. 81508 & s.m.i } con i4 previsiona (g le misure per 2 prevenzione del

coniegio da virus Sars-Cow-2 lo permetteranno} di aimeno due prove prafiche di simulazione

dell’'emergenza nel corso di ogni anne scolastico,

Il Dirigente scolastico assicurera l'affissione fuord di ogni locale, aula, leboratorio della scucka che

accolga alunni efo personale scolastica di canelll Indicant § numero di persens che posscno essers

contamporaneameants prasanti in ognd locale, aula o laboraterio, in pariicolare in caso di emergenza

Covid-19 assicurando e distanze minime consigifate dalla nomativa Covid. Tale paremelin samd

utilizzato sia nelf'ambito delf'applicazione delle norme di sicurezza che net criteri di formazions dalle

=<
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classi e di detarminazione dell'arganico delfdel|'autonomia {cumicolare e potenziato).

Mol case di superamento durature del massimo affoliamento per aula efe laboratorio, stebitito dalis

nonme vigenti, il Dirigente Scolastico comunics allRLS, con apposita dizhiarazione scritta, il numerg

delle persone previste & allsga tale dichiarazione al DVR. La stessa dichiarazione deve essere
consegnata alla RSU/CO.S5. in sede di informazicne preventiva su “Formazione classi e organici®.

MNel caso in cui, al termine delle atiivita didattiche cusvicotari ed exira curricolari giornaliere, si renda

necessara la permanenza nefla scuola di personale destinato ad ulteriore attivita di vigilanza di

alunni che, per qualsiasi motivo, non hanno potute lasciare Pistituzions scolastica si preveds la

sefUents procedurs;

a; ¥ docente in orario aggiuntivo autocerifica al dirigente o suo defegato la quantita di tempo
destinata a quests ulteriore azione di sorveglianza. Tale guantita di tempo costituird un credito
accumutato dal docente che polrd recuperare a compensazione di eventuali ore di permesso
breve retribuito {ai sensi dell'art. 15 del CONL della scuola 2006-2009);

b} It collaboratore scolastico, eventualmente in supporio al docente, autoceriffica al DSGA o suo
delegato fa gusntitd di orario = carattere estensivo svoito a tale scopo.

Informazione e formaziona:

) Allinizio dsllanno scolastico, il Dirigente Scolastico esegue una ricognizions del livellc generale
di informazione & formazione sulla sjeurszza e sulla salute dsl lavoratari e di quanti ad essi
equiparati, con particolare rifarimento al Digs. 81/2008 e s, mm. , al Documento di Valutazions
def Rischi defla scuola, & conzeguentemente, programma Finformazione e la formazians dei
lavoratori, dopo consultazione dell’RLS e della Rsu congiurtaments, anche suila base de! Piano
dl Lavoro presantate dal DEGA, '

by Tenuto conto delis disposiziont vigentl in matearia di prevenzione dal cortagio da virus Sars-Cov-
2, i DS dovra assicurare finformazione e la specifica formazione al personsle s
. [fulifizzo deqli spazi scolastici da parts del personale e dellfulenza;

. | dispositivi di protezione individuale messi a disposizione 2 l2 lore modaliia d'uss;

. 1 matarial, ¢ DP] e le modalith di pulizia e igienizzazione dei locali che dovranno essers
adottati dai collzboratori scolastic;

. leventuala individuazione del medico competenie per asercitare la sorveglianza sanitaria;

c) La formazisne awiene durante l'orario di lavorg (per | docenti nell’ambito del piano dells
attivita deliberato dal C.D.); per il personslae ATA o in orario di lavoro o come atthvitd
straordinaria oggetto di recupero} con calendarizzazipne degli incontr! & preavviso di 7 gg e
pud essere effettuata disgiuniaments fra docenti & personale ATA.

dv 1 lavoratori non possono rifivtarsi of parecipare alle infziative di informazione e formazions
organizzate dalla scucla (aj sensi dell'ad. 20 Dgs 81/08 e successive modifiche & integraziant),

g) 1lavoraton, che possang documentars di aver seguifo negh ultimi 3 anni, corsi di formazione con
gll stess! contenutl, presso questa o altra istituziche scoiastica, song esentst, & domanda, dalla
suddatta formadons.

f] La peartecipazione ai corsi df formazione deve risbltara da specificc atiestato e essore
conservato & cura del Dhrigente Scolastice nef fascicolo personale del lavorators. i case di
trasferimento af lavoratore vered rilasciata, 2u richiosla, copia di datto attestato.

| lavoratori sono tenuti alia pil stretta osservanza delle disposiziont e defle istruzioni ai fini defla
sicurezza o della protezione collettiva e individuale, alla corretta viilizzazione delle attrezzature di
tavoro, delle sostanze, dei preparati pericolosi, nonché dei dispositivi dif sicurezza & alfuso
appropriato del dispositivi df protezione. Devono, inolire evitare di espersi a situazioni di evidente
peficolo, mantenendo un afteggiamenio prudente di fronte evenienze impreviste. Alfrasi devono
segnaiare immediatamente alls figurs predisposte alla sicurezza gualsiasi situazione cavsa di rischio
da lara osservata.

Il Rappresentante dei lavoratort per la sicurezza (RLS):

a) la designazione del RLS é di competenza dei favoraton; viene designato priortariamante daile
A3SU al lore interna, altimenti, in assenza di RS o di ASYU disponibili, atraverso una specifica
assemblea sindacale richiostz dai lavoratorl o convocata dalle RSU o dalle 00.5S.
rappresontaive;

b} l2 nomina ve eomunicata formaimente af DS da parte deila Rsu s9 designaio al suo intermo o
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dall’assembiea se elefto tra | iavoratari,

¢} U Difgents Scolastico fornisce allRLS lz informazioni e la documentazione inerenti fa
valutazione dei rischi (sostanze, preparati, maschine, impianti, amblenti di  lavorg,
organizzazione del lavoro), le relative misure di prevenzionsa, off inforivni & tutte le misure
provententi dai servizi di vigilanza: queste uliime vengono consegnata a'RES enfro cingue
giormi dalla data d| ricevimento.

d} I'RLS & tenuto & fare delie informazioni e delta documentazione un uso streftamente connesso
alla sus funzione.

& I'RLS ha diritto a 40 ore di permesso retribuito per svolgere la sua attivitd: la comunicazione
deftlitiizzo delle ore di pemmesso va faita per iscritto al Birgente Scolastico almeno 3 giomi
prima delia data prescelia.

f} I'RLS in parficolare:

L. promuove lindividuazione e l'attuazione delle misure df sicurezza a tuteia della salte e
della sicurezza det levorator;

{i. awere il Dirigents Scolastico di aventuali rischi individuath:

I formuia osservaziond in occasiong delle visite degli organi di vigitanza e della propristd;

. ricorre alle autority competerdi {As!, VWFF, ecc..) nel caso di gravi violaziani del "Testo
Unico® suila sicurezza;

V. pastecipa alia contrattazione quando all'ody vi sonoc argomenti di sua compatanza (art 73 del
CCNL scuela 2006/2000);

¥l. scliecita la Hiuntone Periodica se non viene indetta dal DS o dal BSPP entro | primi tre mesi
dall'inizio defanno seolastico secondo ¥ At 35, della L. 81/08 che prevede che nelle unita
produttive cha occupano pit di 15 lavoratod, it datora di lavoro, direftamente o tramite il
servizio di prevenzione & protezione dai rischi, indice almeno vna volta ail'anno wna riunione
cui partecipano;

WL pud chiedere la convocazione di specifica riunions suf VR,

15. Per la prevenzione dello stress da lavore correlato @ fonomeni di burn-out, Part.28 dsl D.lgs.81/2008
preveds che fa valutazione dei rischi comprenda anche i figehin df stress da lavoro corelato. Le
misure necessarie a garantire ia tutela psicofisica dei lavoratari sono monitorate costantemants datla
ASU e O0.55. firmatarie e dal D.5. ai sensi dell'arf.22 comma § b4 del CONL 2016/18.

Art. 11
CRITERI GENERAL! FER LUTILIZZC DI STRUMENTAZION TECNOLOGICHE IN ORARIC DIVERSD DA
GUELLO B SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZICNE TRAVITA LAVORATIVA E VITA
FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)

1. La comunicazione gl persondle docente 2 ATA di avvist, circolad, ordind di servizio, ecc. pud

svvenire s0lo con le saguenti modalita:

a}  su supporto cartacas,

b mediante pubblicazione net sito dellistituto scolastico;

¢) & mezzo posts  elelironica  alindiizze e-mait  del personale (per i docent
nomecognome@icpinopuglisiroma.adu.it);

2. Le comunicezioni genericamente informative [es. inizZiative e proposte provententi da soggeti esternt)
non necessitanc df Aecontra per quanto conceme la presa visicne da parts del personale.

3. Anche le chreolard interne, a caratiers informative, struttivo, regolativo, gestionale ed organizzative,
valide asclusivamente se a firme del dirigente scolastico, non necessitano di riscontro per quanto
concemes fa presa visione da parte del personale a cui sono desfinate.

4, ke comunicazioni poranno egserg inviate dalla scucka senza Imiti orari o giornalieri ma dovranno
avvenire con afmenc 5 giormi o anticipo, rispetto al momente della lore esecutivith. Solo per
oscagionadi comunicazioni che rivastono un carattere dl particelare urgenza, oggettivaments
riscontrabile, Vanticipo dspetio al quale la comunicazicne essume caraiters esecutive par
persenafe, pud esssrs portats a 2 giorni di effetiive funZionamento dslla scuola.




Se la comunicazitne assume la veste di ordine di servizio & 3o & rinnavato per iscritio, il lavorators
ha il doveare di dervi esecuzione; se il lavoratore ritiene palezemante illegittimo Fordine di servizio
ricevuto, ai sensi dell'ant 17 del D.PR. n. 2 d&l 10 gennaio 1957, deve farne rimostranza al Dirigenta
Seolastico, dichiarandone le ragioni; if lavoratore non deve comungue esseguire 'ording ds! Dirigente
quando 'atfo sia viatato dalla legge penale o costiluisca illecito amministrativo.

Quakungue comunicaziona, avviso, circolare o aliro eventuslments inviata al persgnale tramite
futiizzo di alti canali (ad essmpio fecabook, whalsapp, sms o altrl sosial nefwork} nRon
regolamentata dal presente contratto nen ha aleurt valore prescritiive per il persanale.

Art. 12
LAVORO AGILE

La prestazione del lavoro agile avviena nel rispetto dell'art. 4 della L. 300A1870 in materiz di conirilo
a distanza, & assicursts |z riservatezza dells informazioni, dei dafi peraonali, dalfidentita personale.
La prestazione di lavoro in modaith agils & svolts in piena conformitd con le normative vigenti, in
paricolare quella relativa ai lavoratori fragif & quelle in materia di ambiente, sicurezza e salute dei
lavaratori che prevedono informazione e formazione come previsto dagli arfiooti 38 e 37 del decreto
legistative n. 8172008.

I D% ail DSGA, ciascune per guanto di competenza, monitorano b prestaziond rese dal personale
che svolge la presiazicne lavorativa in modalitd agile, verficando fimpatte sulfsficacia =
sulfefficienza dellazione amministrativa, nonché sulla qualitd dei servizi erogati, delle misure
organizzative adoitats.

Al tavoraton a9l viene garanlita ks paritd di tratfiamento - economice & normative - rispetto ai loro
colleghi che eseguone la prestazione con modalith ordinarie. £, quindi, prevista la loro tuteta in caso
di inforiuni e malattie professionall, secondo le modality ustrata dallINAIL nella Circolare n,
ABf2017.

Restano fermi i criteri stabiliti a fivello d istiuzione sculastica ai senst delf'art. 22, comma 4, lettera ¢
8) del CONL Istruzione e Ricerca 2016-18.

L= aflivitd del personale ATA effettuste in modaiitd Lavoro Agife, devone essera effettuate all'interno
dell'craric di servizio definito dal CONL: attivita di insegnamentn ¢ funzionali all'insegnamento per i
docenti; di servizio per il personale ATA. Tali attivita dovranno tener conte del tempi necessari a
garsnzia del lavoratore, per Futilizzo degti strumenti informatic. Tulte le atiivitd svolte olire Foratio di
gervizio song da retribuire per la rigpettive guota oraria.

il rapporto di blavoro agile con it dipendente vera regolamentato sulla base di un accordo individuale
in appiicarione detla normativa vigents in materia.

Art 13

RIFLESSI SULLA QUALITA’ DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE |NNOVAZIGNI

1.

TECHOLOGICHE E DEI PROCESS! DIHNFORMATIZZAZIONE INERENTE AL SERVIZ AMMIMNISTRATIVI E

A SUPPORTO DELUATTIVITA SCOLASTICA

Le sttivita da incentivare sono:

a) Flassbilith de! lavoro svolte dal persanaie docente e als;

b) Esscuzione di progett comunitar,

¢} Supporto informatico alla predisposizione di materiale wile per le prove di esame;

d) Manutenzionz e gestione LIM e dei dispositivi efettronici {(poitablet) delflistituto scolastico;

at Supporto e formazione interna in ambito didattico-informatica.

i critert di aasegnazions del personale alle attivitd sono gquelli previst per Paccesso alle attivita
refribuite con il FIS;



Per riconoscere le attivita svolle dal personale riportale nei cornmi precedenti sono destinate le
risorse definite nelle tabelle df distribuzione del FIS s funzione degli impegni realmente svolti,

In sade di verifica finale tra e parti sulle madalita di applicazione def presente contratto decentrato, i
Dirigente Scolastico fornird adeguata informazione sul personale coinvolto & sy relativi COMpens
atiribait,

PARTE ECONOMICA DOCENTI E ATA

Art. 14
RISORSE ECONOMICHE A DISPOSIZIONE DELLA SCUDLA

Le risorse a disposizione della scuola sono quslis praviste dal FMOF (Fendo Miglicramento Gfferta

Formativa) e da norme di leggs:

= {IFondo delflstituzione Scolastics:

= Risorse ares a tischiv e a farte processo immigratorio;

= Larisorse destinate alle funzioni stumentat;

o Leisorse destinate aghi incarichi specifict;

= lerizorse destinate alia sosfituzione delle ore eccedenti per 1a sostituzions dei colleghi assent:

= Atlivith complementan di educazione fisica;

= Valorizzazione dej personale docento, art.1 comma 127 legae n.187/2015;

= Fondi destinatl alta formazions del perscnale docents » ATA;

= Egonomia anni precedenti;

Alfre risorse:

= Piang nazicnale digitale;

= Legge . 440/1997;

= Progett nazionali & comunitarl (PON, Monitor440, ecc.);

= Contributi provenientf da EE.LL.;

= Coniributi da privali {compresi | confribufi, non golo queli cosiddettt “volontand®, versaii in modi
diversi dai genitori).

Tulte 'e risorse economiche utilizzate dalta scucla per [z retvibuzione del personale docente & ATA

per lo svolgimentc delle atifdtd aggiuntive previste dai prefili professionali sono materda di

contrattazione decentrata od'istituto definite nel prasente condratto oppure in apposite sequenze

cantratiuali.

Art. 15 M/

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONGO BNSTITUTO

Il FIS viene ripartito in funzicne dei seguenti criteri genserali:

+  destinazione gid finglizzata delks risorse dispohibil; '

« gffatlive esigenza dalla scucla, dafinita ned Piani dalls allivitd del personale docenie e del (ﬁ
personals ATA;

+  organizzazione logistica dell'istituto;

= pondizioni psicoffisiche documentaie def personale ATA In servizic nella scuola fegge 104 art. 3
comma 3 - minor aggravic);

= norme vigend per la sostituzions del persenals ATA,

Alla luce dei precadentt critert & conviene di ripartire e risoree del fonde di istifuto sscondo le
seguantl parceniuali:

o 35% ATA;

¢ B5% Dacanti,

Relativaments al personals ATA le risarse distribuite al punto 2 verranne riparite secondo le
saguent parcentuali:

=  66% 8 ;a\/\
= 35% AA



Art. 16

CRITERI PER LATTRIBUZIGNE DEGLI iNCARICHI RELATIV A} COMPENSI ACCESSORI, At SENST
DELLART. 45, COMMA 1, DEL B.LGS. N. 166/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATAE

DELLE

Docenti

1.

ATA

m

0.

.

RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE
ALLAREMUNERAZIONE DEL PERSOMALE

Per ciascuna giivitd, retribuita con if FIS, I'atifbuziene degli incarichi refativi ai compensi al
personale avvend sullg base dei seguenti criteri:

&. disponibilita;

b, competéenze in base alle attivita da svolgers;

¢ anzianita in graduatoria diistituto;

d. cumulabilitd degi incarichi.
Lo altivitd sarannc refribuite previa verifica tra DS e pante sindacale at terming dell'anne gcolastico.
Wela letiera di incarico verranno indicats:

8. e mansioni da svolgers;

b. ia delibera del collegio docenti;

c, il compenso orario o forfettario;

. Htipo di attivita: furzionali o di insegnamento,

Per fa redribuzione degli incarichi relativi alle attivith intensiva o estensive, con il FIS, iattibuzione al
personals ATA avverra sulla base dei seguenti criteri:

a, disponibifita;

b. compeienze in base alle attivith da svolgere;

c. anzignitd in graduatona distituto,

d.  cumulability degii incarichl,
Le atiivita aggiuntive estensive sono autorizzate dal D.3.. Su vichiesta de! lavoratore & possibile, in
lucgo delia retribuzione, i recupero d tali ore coms previsto dall'ar. 54 del CCNL 2006-2002.
Le attivita saranno refribuite previa verifica tra 05 e pane sindacals gl terming deilanno scolastico.
Mella lettera di incarice verranne indicaie:;

a. lemansioni da svolgere;

b il compenzo orario o forfetiario;

c. i tipo di ativita.
i fondi previsti per le ore eccedenti in assenza def oriteri del Collegio dei docenti 8 seguiranng |
soguenti criteri:

8. docent della stessa classe;

b. docenti delia stessa materia (soudla secondaria);

¢, ailr docenti dizponihili.
t fondt previsti per le attivita complementar di educazione fisica saranno ripatiiti in base sile attivita
nell'ambio delip specifico progetto contenute net PTOF, tenendo conto delle ore svolle e della
funzione rivestita dal docente.
Per i fondi delle Funzioni strumentalf | compensi saranne riparit, enuoto confo del compit di
ciascuna funzione, in base alla delibera del Collegio det docenti che individua if numero 8 le funzioni,
Per i fondi degli incarichi specific & per Pattribuzione dl incasichl di maggiori responsabilita al
parsenaie ATA (di cul agll artt. 47 & 50 del CCHL 2005608}, tenuto conio del piano delle attivita ai
sensi dell'art. 41 CCML 2016-18, le risorse verranno atiribuite in base alia canaistenza deqfl Ingarchi
aftraverso i seguenti criteri:

a. disponibiitd dellinteressato;

b. possesso dititelf coerenti con l'ipcarico de swnigere;

= =

R

¢. rotazione & parita dei titcli del punto b_;
d. gradustoria disfituto.



12. i lavorator bensfician delle pims & saconds posizion| écorromiche potranno accedere al fondo solo
se | compenst previsto per ncarics specifico corispondente dovesse essere superiore allg
retribuzione della stesea posizione economics, solo per un imporo par allz differanza eesnorica.

At 17
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DE[ COMPENS] FIMALIZZATI ALLA VAL ORIZZAZIONE
DEL PERSDNALE, V| COMPRESI QUELLI RICONOSCRITI AL PERSONALE DOCENTE Al SEMNSH
DELEART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N, 107/15 TENUTO CONTO DELLART. 1, COMMA 249 DEELA,
LEGGGE N. 160 DEL 2918 E DELLIFOTES] DEL CCMN FMOF DEL 30/08/2020

1. L'art. 1, comma 249 della Lagge . 160 del 2013 {Legge d] bilancio per il 2020) che ha disposto che
"lo risorse iscritte nel fondo di cut alfarticolo 1, comma 126, della fegge 13 uglio 2048, n. 107, gid
confluite nel fondo per il miglicramentc dell'cferia formativa, sono utilizzate dalis confrattazione
integrative in favore del personale scoiasticn, senza uileriore vineoto dgi destinazione”, Tal risorse, ai
seng] della legge 27 dicembre 2018, n. 160 comma 2489, sono uifilizzate dalla contratigzione
integrativa per retribuire & valorizzare ke attivitd e gl impegn! svolti dal personale scolastico, secondo
guanio previsto dall'art. 88 CCHL 2% novembra 2007, tenuic conto dei oriteri per la ripartizicne delle
risorze del Fondo distitute, Alla luce defie necessitd emerse e di quanto stabilito nelfipotesi dal
CCNI FMOF del 3f0/2022 si corviene di riparfire & rsorse dal fondo della vatorizzazione
provenienti dallart 40, comma 4, lettera q) de! CCNL 201 8-2018 secondo Ie seguanti percentuali;
s 35% ATA;
= 65% Docsnti;
Felativaments a} personale ATA le risorse distribuite ad punto 1 verranne ripartite secondo le
seguenti percentual:
o 80% C3
o 409 Al

Relativamente Personale ATA verranno incentivate e atlivita espresse neli'an. 88 del CCNL
2016-2018.

Art 18
CRITERI GENERALI D RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSGMALE NEL
RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLG NAZIONALE CON (L PIANC
MAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI

1. | fondi spocific! par fa formazione saranno ripartifi tra it personale in base al sompiti & afls funzioni
asseanste nel pronstio deliberate dab Collegio docenfl o nel Piano annuale delle aftivitd di
aggiomamento e Formazione che & partte integrante del FTOF. Per il personale ATA saranno
ripartite, tenuto conte dei Piane di formazione predisposto dal DSGA, in base alle attivitd svolie fuori
dail'orario dl sendzio.

2. Listiluzione scofastica assicura attivita di formazione tempesliva ed adeguata ai sensi delfarticolo
13 del decretn legistativo ¥ marze 20056, n. 82, Integrandoa |l plano di fjormazione det personale ATA;
tale aftivith assolve gli obblighi di servizio per Il cormispondente impegno orario anche se svolta da
remoto.

3. Per I Personale ATA in lavoro agile le istituzion! scolastiche possono programmare per questa
finalita le rizsorse economiche necessare a carco del programma annudle 8 atfivano la necassania
formazione al personale in lavore agie coinvolgendo anche i lavorateri che prestana lavoro in
modalithd ordinaria in modoe da favorire [interazione tra le due modalia attuative in conformita a
guanto previsto dai vigentt CCONL & camparto,

W
N1

Art. 18
INTERPRETAZIONE AUTENTICA s



1. i prasenta contraito pud essers oggetio di interpretazions autentica con le modalith £ | tempi pravist
daflart. 3 del GONL 2016-2018 istruzione e ricerca, La convocazione delle parti avwerrd entro 5
giorni dalta presentazicne della richiesta.

Art. 20
NORME DI SALVAGUARDIA

1. Qualora si verdficasserc economis tali somme rilorneranno ne! proprio compants di appartanenza
quindi sulia Hessibilitd per i docenti e sulllintensificazions par il parsonale ATA.

At 21
VERIFICAA CONSUNTIVO

1. 5t concorda che dopo # termine delle |ezioni il Dirigente Scolgstico convochera © tavolo dela
contratiazione per ia verifica delle aitivita svolte, dei pagamenti & verranno fornite 1a ralative tabelle
alla REW distitutce e alle 00,58,

Art, 22
NORME FINALE

i. Per quanto non previste dat presente Contraifo d'istituto, si fa riferimento alle disposizioni contrattuali
del CCHL 2016-2018 Istruzione e ricerca e & contratti o ageordi integrativi regional.

Roma, 2‘2 - Qg" 9?,02/ 3

tL GIRIGENTE SCOLASTICD IL RAPPRESENTANTE CGIL
Andrea Lunar Laura Rossi
LA RSU
INSEGNANTE IL RAPPRESEMNTANTE CISL
Fatrizia Bimbi Sandra Guida
INSEGMNANTE IL FAPPRESENTAMNTE LHL
W Giorgio Mucdio
ASSISTENTE AMMINISTRATIVC IL BAPPRESENTANTE SMNALS
Inas Mocentin Giovanna hMatiai

U\F f"""‘“_‘ ! i '
IL BAPPRESENTANTE AMIEF
Agata Zappla



TABELLE AL EGATE AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 2022/2023 - PARTE ECOMOMICA
Allegato 4

TABELLA 1. PARAMETRI DI CALCOLO PER 1A DETERMINAZIONE DEL FONDOQ
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S.2022/2023

TABELLA 2. FONDI DISPONIBILI A.5.2022/2023

TABELLA 3. RIEPILOGO RIPARTIZIONE FiS: RISORSE A DISPOSIZIONE BDEL
PERSONALE DOCENTE E AT.A. PER IL MIGLICGRAMENTG DELL'OFFERTA FORMATIVA
ANNO SCOLASTICO 202272023

TABELLA 4. RIPARTIZIONE FIS DOCENTI: PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE
DOCENTE ATTIVITA FINANZIATE CON IL FONDO DELLUISTITUZIONE SCOLASTICA
(IPOTESI CCNI DEL 03/10/2022-NOTA MIUFR PROT. N.46445 del 04.10.2022)

TABELLA 5. ATTIVITA FINANZIATE CON IL FONDO PER PROGETTI RELATIVI ALLE
AREE A RISCHIC {IPOTESI CCNI DEL 03/10/2022-NOTA MIUR PROT. N.46445 DEL
04/10/2022%

TABELLA 6. ATTIVITA FINANZIATE CON I FONDI PER LE FUNZIOMI STRUMENTALI
CEL PERSONALE DOCENTE (IPOTEST CCNI DEL 03/10/2022-NOTA MIUR PROT. N.
46445 DEL 04/10/2022)

TABELLA 7. ATTIVITA FINANZIATE CON IL FONDO ORE ECCEDENTI PER LA
SOSTITUZIONE DEL COLLEGHI ASSENTI {CCNL 29/11/20067 ART.3G)

TABELLA 8. ATIIVITA FINANZIATE CON IL FONDO PER LE ATTIVITA
COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONEFISICA (IPOTESI CCNI DEL 03/10/2022-NOTA
MIUR PROT. N.46445 DEL 04/10/2022)

TABELLA 9. COMPENSO QUOTA VARIABILE INDENNITA DI DIREZIONE AL DSGA

TABELLA 10. RIPARTIZIONE FIS A.T.A.: PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSOMNALE
AT.A, ATTIVITA FINANZIATE CON IL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA
(IPOTESI CCNI DEL 03/10/2022-NOTA MIUR PROT. N.46445 DEL 04/10/2022})

TABELLA 11, ATTIVITA FINANZIATE CON I FONDI PER INCARICHI SPECIFICI DEL
PERSONALE A.T.A. {IPOTESI CCNI DEL 03/10/2022-NOTA MIUR PROT. N.46445 DEL
04/10/2022)

TABELLA 12, ULTERIORI MANSIONI ART.2 SEQUENZA CONTRATTUALE 25/07/08 (EX
ART.ZC.3CCNLO7/12/2005) '
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TABELLAL. PARAMETRI OI CALCOLD PER LA DETERMINAZIONE FONDO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA A.5, 202272023 - RMICSFX00A PING PUGLISI

DATI DOTAZIONE ORGANICO DI DIRITTO a.s. 202272023 N° unita
Dacentt Scuola dellInfanzia 1z
Dacenti Seuola Primaria &7
Docentt Scucla Secondaria di I Grado 2%

Direttore servizi generali e amministrativi 1

Acgistenti Amministrativi &
Collaboratari Scolasticl 16
T o v AT | T a
) _‘l‘gt_i_l_lag personale 0.D. ,__2}]2_2} 2023 | 122




TABELLAZ.

FONDI DISPONIBILI A.S.2022/2023

A, QUADRO RISORSE SPETTANTI AL PERSONALE DOCENTE E A.T.A. PER
IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (INTESA MIUR E 00.55.
CCNI DEL 03/10/2022- NOTA MIUR PROT. N. 456455 DEL 0471072022}

A.dl -~ QUADRO RISORSE MOF PER CONTRATTAZIONE DI ISTITUTD

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA IMPORTO IMPORTO
LORDO LORDO
O A TIVA DESCRIZIONE STATO DIPENDENTE
n® 5 punti di eregazione €51.629,40 | € 38.906,86
INTESA MIUI} E ?0.55. def servizio n® 122
CCNI DEL 03/10/2022 -
NOTA MIUR PROT. M. addett| in O.D.
46455 DEL 047102022 302242023
TOTALE FIS BUDGET ' :
2022/23 € 51.620,40 | £38.906,86
ECONOMIE AA.PP. €0 €0
TOTALE F1$ | € 51.629,40 | €38.9056,56
INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA t.f. ESOST. | € 7.026,37 | € 5.294,93
TOTALE DISPONIBILITA’ FIS | € 44.603,03 | £33.611,93
FUNZIONI IMPORTO IMPORTO
STRUMENTALI LORDO LORDO
STATD DIPERLDENTE
FONTE NORMATIVA DESCRIZIONE _
At 33 C.C.N.L 29/11/73007 - -
INTESA!MI}.FR £ 00.55. CCNI Funzioni strumentali | €5, 670 65 | €4.,237,12
DEL 03/10/2022 - NOTA
MIUR PROT. N. 46455 DEL TOTALE F.S. | o5 632 65 £€4.237,12
04/10/2022 TOTALE ECONOMIE 0,00 0,00
TOTALE DISPONIBILITA' FUNZIONI £5.622,65 | €4.237,12
STRUMENTALL : :
INCARICHI SPECIFICI I:Eg:gzo u:;:g;’a_
FONTE NORMATIVA DESCRIZIONE STATO DIPEMDENTE
Art. 82 C.C.N.L. 28/11/2007 ncarichi specific €3.164.70 € 2.384,85
INTESA MIUR E 00.55. CCN1 —
DEL 03/10/2022 - NOTA TOTALE L.S | €3.164,70 £ 2.384 .85
MIUR PROT. N. 46455 DEL ‘TOTALE ECONOMIE. 0,00 0,00
04/10/2022
TOTALE DISPONIBILITA' INCARICHI €3.164,70 | € 2.384,85
SPECIFICE :
AREA A RISCHIO IMPORTO | IMPORTO
LORDO LORDO
FONTE NORMATIVA DESCRIZIONE ' STATO | DIPENDENTE
INTESA MIUR E O0.S5. CCNI Progetto Area a £1.265,65 € 956,77
DEL 0310972022 - NOTA Rischio
MIUR PROT. N. 46455 DEL : _ :
047102022 TOTALE AREA A R:ISCHID. é;i_.25_5,65 £ 956,77
TOTALE ECONOMIE . of . 0O
TOTALE DISPONIBILITA’ AREA A RISCHIO €1.265,65{ € 956,77
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. IMPORTO IMPORTOD
RIEPILOGO TAB. 2/A- M.O.F. a.5. 2022 /2023 LORDO LORDO
: - . ' STATD BIPENDENTE
TOTALE F.I.5. € €

: : . 51.629,40 | 38.906,86
{-) INDENNITA’ DI DIREZIONE D.5.G.A. f.f. E SOST. €7.026,37 | €5.294,93
TOTALE DISPONIBILITA’ FIS PER CONTRATTAZIONE € €

' . . 44.603,02 |33.611,93
TOTALE DISPONIBILITA’ FUN_Z_IDNI STRUMENTALI £€5,622,65 '€ 4.237,12
TOTALE DISPONIBILITA’ INCARICHI SPECIFICT €3.164,70 € 2.384,85
TOTALE DISPONIBILITA’ AREA A RISCHIO €1.265,65 € 953,77
TOTALE DISPONIBILITA’ - CONTRATTAZIONE DI
ISTITUTO L € 54.656,03 | €41.187,67
B. ULTERIORI RISORSE SPETTANTI AL PERSONALE DOCENTE PER 1IL

MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (INTESA MIUR E QO0.S5. CONI
DEL 03/10/2022—~ NOTA MIUR PROT. N. 46455 DEL 04/10/2022)

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE IMPORTO | IMPORTO
: LORDD LQRDD
DEI COLLEGHI ASSENTI STATO | DIPENDENTE
FONTE NORMATIVA DESCRIZIONE
Ore eccedent) per la sost.ne £
Art. 30 C.C.N.L. 29/11/2007
{INTESA MIURE lesé. ccnt | detl colleghi assentifl) 2.124,31 € 1.600,84
DEL 03/10/2022- NDTA
MIUR PROT. N. 46455 DEL Ore eccedent per la sost.ne € 983.01 € 740.78
0471072022} det colleghi assenti{2}) F !
{1) Scuola Infanzia e Primaria | TOTALE ORE ECCEDENTI €| €2.341,62
3.107,32
{2) Scuola Secondarla 1° TOTALE ECONOMIE {1) € | €1.928,69
grado | | | 2.559,37
TOTALE ECONOMIE (2} £ 0,00 € 0,00
TOTALE DISPONIBILITA' ORE € €4.270,31
ECCEDENTI o 5.666,69
ORE ECCEDENTI PER LE ATTIVITA COMPLEMENTARI IMPORTO IMPORTO
- DI EDUCAZIONE FISICA ' LORDO . LORDO
- . STATD BIPENMDENTE
FONTE NORMATIVA DESCRIZIONE
i perl
Art. 87 C.C.N.L. 29/11/2007 Ore e“g‘;“:ﬁ;’; per le €934,34 | € 704,10
(INTESA MIUR E 00.55. CCNI
DEL 03/10/2022- NOTA complermentar di
MIUR PROT. N. 46455 DEL educazione fslca
04/10/2022
710/ ) TOTALE | ¢£934,34 | €704,10
TOTALE ECONOMIE €0 €0
';{}TALE DISPD_NIBI.LITA'.AWIUITA coMFLgMENTAnI DIE. | ¢9z4,34 € 704,10
g o : ' IMPORTO IMPORTO
RIEPILOGO TAB. 2/B — ULTERIORI RISORSE M.0.F. a.s. LORDO . LORDD
202272023 : STATO DIPENDENTE
TOTALE DISPONIBILITA’ ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE . & | €4.270,31
DOCENTI ASSENTI 5.666,69
TOTALE DISPONIBILITA’ ATTIVITA’ COMPLEMENTART € 934.34 € 704,10
EDUCAZIONE FISICA 3 i
TOTALE DISPONIBILITA' - ULTERIORI RISORSE MOF € 6,601,039 €4.974,41
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IMPORTO IMPORTD
RIEPIELOGO GENERALE TAB. 2/A + 2/B LORDO LORDO

- RISORSE M.0.F. a.5. 2022/2023 STATO DIPEMDENTE
TOTALE DISPONIBILITA’ 2/A cunmnnazmue DI
ISTITUTO € 54.656,03 | €41.187,67
TOTALE DIEPDNIBILITA' 2/B - ULTERIORI RISORSE € 6.601,03 €4.974,41
MOF
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA f.f. E SOST. € 7.026,37 | € 5.294,93
TOTALE GENERALE TAE. 2 - RISORSE M.O.F. €
AS. 202272023 . €68.283,43 | g4 407,01

TABELLA 2. RIEPILOGO RIPARTIZIONE FIS: RISORSE A DISPOSIZIONE DEL PERSONALE

DOCENTE E AT A, PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA ANNG

SCOLASTICO 2022723

_ IMPORTI
RISORSE LORBD
_ DIPENDENTE

Fondo dell'Istituzione Scolastica {decurtato dell'indennita di direzione DSGA | €33.611,83
e sostituto DSGAR+ ECONOMIE

Totale F.1.5. lordo dipendente | €33.611,93

Indennita di Birezione DSGA € 5.060,25

Sostituzicne DSGAR € 234,68

Totale Ind. Dir. DSGA lordo dipendente+ primo collaboratore €
5.294.,93

Funzieni strumentali £4237.12

Econamie anno precedente € 0,00

Totale F.S, lorde dipendente | € 4.237,12

Incarichi Specific € 2.384,85

Economie annc precedante € 0,00

B '_I'utale 1.5. lordo dipendentz | € 2.384,8B5

Dre accedant! per la sestifuzione dei colleghl assent € 2.341,62

Economie anno precedents € 1,928,649

L Totale O.E. fordo dipendente | € 4.270,31

Ore eccedent! per le attivita complementari di educazione fislca £ 704,10

Economie anno precedente £ 0

‘Totale Attivita Eomplementarl E.F. lordo dipendentea € 704,10

Progetti Arae a rischio € 853,77

Econamie anno precedente £ 1

Totale ngét!:i Aree a rischio lordo dipendente € 953,77

TﬁTALE TAB. 3 - RISORSE LORDQ DIPENDENTE &

: : ' 51.457,01
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Disponihilita residua da ripartire tra ATA e DOCENTI € 33.611,93
{senza valorizzazione del merito che & indicata a parte)

La ripartizione del FIS & riporiata nella Tabelfa 3 - Riepifoge ripartizione FIS. L'importo
complessivo del FIS, comprese le econpomie dellanng precedente, preventivamente
depurato delta quota spettante al DSGA e al sostituto DSGA ff (art, 34 del
C.C.M.L.29/11/20Q07), & ripartito in ragione del 85,00% al personale DOCENTE e del
35,00% al personale ATA. Pertante risulta la seguente ripartizione:

DOCENTI € 21.847,75
ATA € 11.764,18

La ripartizione della quota spettante agli AT.A. tra Assistenti Amministrativi e
Callaboratori Scolastici, a seguito proposta della RSU di Istituto, & a seguente:

Assistenti Amministrativi 35% £ 4.117,46 FARI A 283,96 ORE
Collaboratort Scolastic 65% € 7.646,72 PARI A 611,74 ORE

Le risorse spettanti per 1a Valorizzazione del merto dal personale scolasiice come da nota MIUR
prot. n. 46455 del 04/10/2022 & pari ad £, 13.045,27 ripartite, secondo quanto proposto dalla
RSU 4l Istituto, nella misura del £5% ai docenti e 35 % agli ATA come riportato nella tabella
sequente;

. IMPORTE
RISORSE FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE LORBD
SCOLASTICO NOTA MIUR PROT. N. 46455 DEL 04/10/2022 DIPENDENTE
Banus valorizzazione del personale docente(*) £ 8.481,38
Bonus valarizzaziene del personale ATA {609 Coll.Scol. e 40% per AA) £ 4.566,89
Tutale. RISORSE FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO €
: : a.% 202272023 | 13.048,27

{*) Parte delle riscrse potranno essere Wilizzate per aitivitd progettuale dellIstituig,
con prioritd al progetti con ore frontall, in quanto le risorse del FIS potrebbero
risultare insufficikent! a coprirne gli Impegnt.

: o IMPORTI
RISORSE FONDO PER AREA A RISCHIO LORDOD
NOTA MIUR PROT. M. 4&455 DEL 0471072022 DIPEMNDENTE
Risorse per personale docente £ 953,77
Tni:ale RISORSE FONDO PER AREA A RIECH_ID a.s5. 2022/2023 £ 953,77

Per quanto riguarda le risorse di cui sopra, le stesse possono essere assegnate anche ai dipendenti
che gid percepiscono quote del FIS
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TABELLA 4. RIPARTIZIONE FIS DOCENTI: PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSOMALE
DOCENTE ATTIVITA FINANZIATE CON IL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA
{INTESA MIUR E 00.SS. CCNI DEL 03/10/2022 - NOTA MIUR PROT. N. 46455 DEL

04/10/2022)
' RISORSE n:spumn:u LORDO DIPEHDEHTE T L R
RN, : : o - ..E'._zi'-lﬁ*l?;?!ﬁﬂ_ﬂ F15 -
| Bonug
A.AREA ORGANIZZATIVA
AL FUNZIONAMENTOC
ne N TOTALE TOTALE
INCARICO DOCENTI ORE ORE . LORDO
. DIPENDENTE
1° Collaboratore del D.5. 3 165 165 2.887,50
2¢ Coliaboratore del [.5, 1 124 124 2.170,40
Segretaro Collegio dei Docentl 1 1 10 175,00
Referente di plesso Infanzia (Panti) 1 20 20 350,00
Referente di plesso Primaria (L.O1) 2 70 140 2.450,00
Referente di plesso Centrale 2 50 100 1.750,00
Referente di plessp Secondaria 2 45 S0 1.575,00
Coordinator] df cjasse 28+11 5+13 140+143 4.952,50
Segretari di classe seconidaria 11 5 33 962,50
Segretari di interclasse primaria 5 4 20 350,060
Segretario intersezione Infanzia 1 4 4 70,00
Coordlnatore infanzia 1 25 25 437 50
Indennita fiessibilita orario di servizio par 38
cambio plesso docenti 3+7+4+1 | 1424349 665,00
Referents Registro etettronico 2 10 20 350,00
Referente dl Istltuto per 'Educazicne 12
Civica 2 5 210,00
Commissione GLI 3 8 24 420,00
15
Refarantt COVID-19 1 i3 262,50
2414242 | 3424343 20 350,00
Referente Educazione alla salute 1 3 3 52,50
Commissione Farmazlone classi 2424242 | 1434448 28 490,00
Commissione supporto organt colleglali
scuola secondarla 1 20 30
525,00
Commisslong supporto argand calleglalt
scugka primarla 4 in 40
700,00
Team digitale e innovazione 4 g 20 35060
Commissione elaborazione schene g
elettorali 3 3 157,50
7




Tutoraggio anno di prova 5 5 25 437,50
Tutoraggho tiracinant 1+4 8+3 20 350,00
Supporto digitale i 10 16 175,00
Referent! Bullismo 1 5 2 87,50
Gruppo di lavoro atiivita sportive ) 5 14 175,00
Comimlsslone Eventi 3 5 15 262,50
Referent] PON/Monitor 440 yi 5 10 175,00
Indennitd flessibilita oraria
otenziamento infanzia 1 3

segue TABELLA 4
B.AREA PROGETTUALE

msansé"pxspnmnzu LORDO DIPENDENTE PER COMBENST
' i T .
g 5. 513,?3 Bunus
pes TOTALE | TOTALE LORDO
psocenys| Funz- | Front. ORE DIPENDENTE
Progetto Recupero delle competenze
logiche-matematiche 1 5x1§ 20x1 33 1.137,50
Progetto Seminiamo...creativita 1 5 5 87,30
Shalzo su rame 1 2 & 8 245,00
Progette I'Ttaliano su mlsura 1 30 30 1.650,00
Progetto Inclusione: arricchirsi nella
differenza 1 10, 10 175,00
Progetto Un monde a coelori
La ricchezza dellintercultura 2 3 6 205,60
Progetto In viaggio... tra le stelle 1 4 4 70,00
Progetio alfabetizzazione 2 18 20 701,23
5 il 54 545,00
Progetto Cineforum 1085
Osservazione sistematica ded 3557
prerequisite di letto-scrittura e degil LE] 41 717,50
apprendimenti Ixil
zll;_gsztto Festival delia Scienza in . i 10 175,00
1x1
Progetto continuita 3 2x1 4 105,00
Infanzia/fPrimaria 1xl
Totale PROGETTI 5-511?3 %

RIEPILGGO TABELLA 4

TOTALE TAB. 4/A.1- FUNZIONAMENTO LORDO DIPENDENTE €

' 24.412,90

TOTALE TAB. 4}' B AREA PR’DGETI'UALE DOCENTI LORDCI € 5.513,73
DIPENDENTE . _

FLESSIBILITA' = ' : 0




AVANZO DA DISTRIBUIRE A CONSUNTIVQO

TOTALE

€ 402,50

€
30.329,13

Dopo Futifizzo di parte del Fondo per ia Valorizzazione del personale docente per Fattivita
organizzativa e progetiuale si ha la seqguente situaziones

BONUS A5, 2022/20232

BONUS Utllizzato per il funzionarmento arganizzativo

BONUS Utllizzato per a progettualitd del docenti
BONUS Utilizzato per ia flessibilita
AVANZD da utlizzare a consuntivo

Residuo Bonus

MMM M

8.481,38-
2.565,15
5.513,73
o

402,50

TABELLA 5. ATTIVITA FINANZIATE CON IL FONDO PER PROGETTI RELATIVI ALLE
AREE A RISCHIO (INYESA MIUR E 0G.55. CCNI DEL 03;710/2022 =

NOTA HII.IR PRDT N. 46455 DEL D4f 10!2022}

a;:sun.sﬁ msﬁnﬂ:mﬁu LORDO: DIPENGENTE COMPENST PR EE'!T.I ‘ c iy
‘TOTALE PROGETTI AREE h mscu:u Lﬂnnf"":nIFENDENTE L easaER
'::Progettu Intercuimra i SR SRR
| Unita docentt '2

Ore funzionali  : 2x1 unith 35,00
- Ore frﬁntall 22x2 unitd. . 768,77
_.-:_Umtél Cullabﬂraturl Smiasticl 2;"4 : o ) -
.xTDTALE PRDGI:‘tTI AREE A’ RISCHIO LORDO’ [bIPENnEN'rE  €953,77

RIEPILOGO TABELLA 5

TOTALE A’ pnnﬁes:ﬂ € 983,77

TABELLA 6. ATTIVITA FINANZIATE CON I FONDI PER LE FUNZIONI STRUMENTALI
DEL PERSONALE DOCENTE (INTESA MIUR E 0QO0.55 CCNI DEL
03/10/2022 - NOTA MIUR PROT. N. 46455 DEL 04,(10[2022}

1 _' '; DIPENDENTE

“TOTALE "
; LORDO

1. Gestions FTOF-RAV-PDM

435,00

BBB,DD
2. Inciusione & sostegno agh alunnl ] 1.267,12
Istituto 1.267.12
3. Valutazlone d'Istituko e Invalsi 2 495,00 990,00
4. Orlentamento e continulta 3 330,00 990,00
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TOTALE UNITA’ 8

€
4.237,12

-TOTALE TAB. 6 FUNZIONI STRUMENTALT LORDO DIPENDENTE .

L £423712°

RIEPILOGO TABELLA &

[ €a237,13

£:0,00,

TABELLAZ.

ATTIVITA FINANZIATE CON IL FONDO ORE ECCEDENTI PER LA

SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI (CCNL 29/11/2007 ART.30)

- _DISPEINIBIL’ITA’

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI
{attivita di inseanamento)(futiizze defle rlsorse sard  fegafo
affeffeftivo svofgimenio def lavoroe straordinario che sard ogoetlo df
specifica Hlevazione da parte delfa Scuala)

€ 3 529 53
Scuola primaria e
infanzia

€ 740,78
Sruolka secondaria
111

IMPONIBILE COMPLESSIVO LORDO. DIPENDENTE

€4.270,31

RIEFILOGO TABELLA 7

T'OTALE TAB. &

: :ﬂRE ECCEDENTE s‘.usmuztnNEtuLLEGHr“’" N

AvAMzu%;; S

..QTAtErA:-EAREGEID_:;,

m.z?n 31

TABELLA 8. ATTIVITA FINANZIATE CON

IL FONDO PER LE ATTIVITA

COMFLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA (INTESA MIUR E 0O0.S5.

CCNI DEL 03/10/2022 -
Q4/10/2022)

NOTA MIUR PROT. N. 46455 DEL

nxsnnss rsgg‘"‘l_'é':u n_g.;":!PEanNTE

 COMBENSI: ERSONALE: | TE ATTIVITA

04,10;

o DISPONIB:LITA

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA (atblvitd o
insegnamenta} (futiizze delle risorse sard legato alla effetiiva
attivaziona daf progetto df avviamento alla pratica sporfive che sara
oggetto dl specifica rifevazione do parie deffs Direzione Generale
MR}

IMPONIBILE COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE - > ~ "

| € 704,10.

RIEPILOGO TABELLA 8

'thTTIUITA' CDMPLEHEHTAHI DIE |= LORDD

g 70ki0

1G

e




.:DIPENDENTE

TABELLAS. COMPENSO QUOTA VARIABILE INDENNITA DI DIREZIONE ALDSGA

- RISORSE DISPONIBILT {LORBO DIPENDENTE PER COMPENSO
'QUD y_’.ﬁ.RI.ﬂ.BIL INDENHH T DIHEZIGNE A DEGA
':_SDST DSGA '

T otspoRIBILITA,-

COMPENSO l!.’I'.I..II'J'TJI-"ql VARIABILE INDENNITA PRI DIREZIDNE AL € 5.294,93
DSGA E SO0ST. DSGA

Quota 750,00 + 2.660,00 (€ 30+¥122) + 943,60 {(differenziale

quota fissa BSGA e CIA A.A.) +234,68 (sastituzlone DSGA gg
16)

IMPONIBILE COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE -~ €5.294,93

RIEPILOGO TABELLA 9

TDTALE TAB. - cnr-qpsnsu qum'A v,AnIABILE muﬁuﬂmﬁ nr
nmEz:chE AL DEG B scisr DSGA LCIRDG DIPENDENTE

TABELLA 10. RIPARTIZIONE FIS A.T.A.: PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE
A.T.A. ATTIVITA FINANZIATE CON IL FONDO DELLISTITUZIONE
SCOLASTICA {(INTESA MIUR E 00.S5. CCNI DEL 0371072022 — NOTA
MIUR PROT. N. 46455 DEL D-‘-I-_J" 10/2022)

R:tsonsﬁ D!SPM’IIBI_ JRDO DIPENDEN]
CDMPENSI PREST AZIDNI i [
PERSONALE'ATA

TECNICO N. 1 UNITA’

!
A. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI N° 6 UNITA IN SERVIZIO E ASSITENTE jLU"
{CGMFENSD ORARIC LORDO DIPENDENTE £ 14,50} /

Disponibilith alta fiessibilits Sxa
Fessibilita degll orari di servizio W2 e | M

11



Complessita arganizzativa,
. innovariones, efficienza, a5 Gx10 &0 A70,00
Complessita semplificazione, ’
miglicramento del lavoroe
Gesticne orgenicl, anagrafe
Gestione attivita alunnl, alunni  disabili, 25x1
didattica supporto  iscrizioni, Invalsl, 2 1ix1 36 522,00
pratichie accesso ath
Supporto Bupﬂi d'erdine, Clg, pratiche
attivita vare
) 18x1
finanziaria 2 Bxl 24 348,00
ammlinistrativa
e contabile
Graduatorie Intems e
Gestone settore statistiche 1 5
personale 6 87,00
Evasione pratiche collega 20%5
Intensificazione assante nel proprio orarie di 6 i5x1 | 115 1.6567,50
lavoro
Gestiong pratiche connesse
ne conseryazione e tenuts i
fascicoll elettronlci
Sostituzione  dei coileghi
assenti per i quali non pub
Straordinario essere effettuata ia 4 15 60 870,00
sostituzione con  supplenze
brevi gltre il proprio di lavore
Servizlo ai 5 plesst scofastici
Spostamento al 1 13,55 10,95 158,72
plessi scolastici
“TOTALE. TAB 10/A PRESTAZIONT AGGIUNTIVE PERSONALE ATA AA E<~ | ¢ 504427
VAT LD. o v e e R S T AT e e e

Le attivita aggiuntive consistono In prestazionl di Javoro oltre 'orario d'obbligo, ovvere possano configurarsi
carme intepsificazions def lavore ordinario quandeo cid sia dovuto a particolar forme di organizzazione delboraris
in conseguenza dell'attuazione del FTOF.

Le attivita aggiuntive dovranno apportare, concretamente, || raggiungimeante degli obiettivi prefissati, per questo
saranno soggette a verffca finale, attraverso la presantazione dl modull che sarannn distribuiti dal DSGA, 1a cai
mancata a inesatta compilazione comporterd fa non corresponsione dei campeansi,

Le ore 4i straordinario saranno liguidate se effettivamente prestate oltre Porario di servizio e, constatatane la
necessita. Su richiesta deghi interessati, ie ore e Ie eccedenze autorizzate e resesi necessarie, pobranng essere
recuperate durante la sespensicne deile attivitd didattiche.

Le ora di stracrdinario non effettuate saranno distribuite nellintensificazione.

B.COLLABORATORI SCOLASTICI N° 20 ATTUALMENTE IN SERVIZIO

{COMPENSO ORARIO LORDO DIPENDENTE € 12,50)

e

INTENSTV UNZYON
O'ESTENSIVE COMPIIL
Disponitbliita alla
Flessibilita flessibilita degll orart 5 10 60 750,00
di servizio
Maggior carico di 3x1
o . lavoro Sx8
Intensificaziono sostituzione c.n“aghl 18 ie7 2-08?,50
assenti 8x3
15x4

12
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20x2

Snlslktitli.:zinne : 7 9ax1

. . colleghi assent i

Straordinario oltre il proprio 4 20x1 107.948 1.349,35
orario di servizio 40x2 g
Magglor impegni
legati alle attivita di 20x3

Manutenzione piccola 4 10x1 70 875,00
manutenziona
edIifici

. - Cuia ¢ igiene per 15xB
Maggior aggravio PP
. 20

per alunni H alunni disabili g:ﬁ 152 1.900,00
Spostament| arredi

Collaborazlone . . .

spostamento arredi | I occasione di 7 56 700,00

P ' | eventi o necessita Bx7

Fotocople per uso
didattico e o2

Fotocople amntinistrativo e 10 5y3 685 812,50
ciclastile per schede 32
di verifica

Servizio Servizlo

acconmpagnamente | accompagnamento i5x3

alunni plessi- alunnl plessi- 3 Bx2 55 687,50

palestra palestra

Pulizia Spazi esterni Pulizia Spazi esterni io 9;180 ag 1.225.00

- T!‘JTALE,TAB 9/B PRESTAEII'JNI AEEIUHTI‘U'E FERSDNALE A.T A. CS
SLDi . . .

€ 10.386,85

RIEPILOGO TABELLA 10

AGE.VE PERS.LE AT.A ARAA e ATL. |

€5.944;22..

- -1033'35 :35-

é :

16*331 n?..

-"'_"15.331“,@“

L e attlvitd aggluntive consistone n prestazloni dl lavoro oltre 'orarlo d'obbllgo, ovverg possono conflgurarsk

came intensificazigne del lavero ordinaria quands i sia dovuie a particolan forme di organizzazions dell'oraro

irt conseguenza defl’'attuazione def PTOF,

Le attivith aggluntive dovranno apportare, concretamente, || ragglunglments degli obiettivi prefis=ati, per questa
saranno soggette a verifica Rnale, attraverse fa presentazione di moduli che saranno distribultf dal GSGA, & ol

mancata o inesatta compilazione comportera la non corresponsione del compensi.

Le are di strancdinaria saranno Fguldate se effettivamente prestate oltre Forario di servizio 8, constatatane 1a
necessita. Su richiesta degli interessati; le ore e le eccedenze autorizzate e resest necessarle, potrannn gssers

recuperate durante la sospensione delle attivitd didattiche.

TABELLA 11. ATTIVITA FINANZIATECON I FONDI PER INCARICHI SPECIFICI DEL
PERSONALE A.T.A. (INTESA MIUR E O0.55. CCNI DEL 0371072022 -

NOTA MIUR PROT. N. 45455 DEL 04/10 j’ 2022}

:‘;Qtﬂmmtnr s;sehrpmf n‘
: chntizttilate 28/07/08) -~

Y €2.384,85

AREA A — ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:
13




Coordinamenio Area Didattica, Registro efettronien, sportelio 1 A00.00
digitale, sito web ¢ PagoPa !
Supporto Area Didattica, registro efetfronico e sporielio digitale i 100,00
Coordinamento Area de! Personale docenta i 160,04
Coerdinamento archiviazione fascicolf e atti cartace! i 100,00
Supporte archiviazione fascicoli e atif cartacef 1 8000
Art. 7 gc;iﬁtuzmne DSEA e coordinamento persanale 1 0,00

AREA B - COLLABORATORI SCOLASTICI:

T T T T
FUNZIONY E-COMPLIX ;
DIPEHDEHTE i
“Spostamento atti o
Epostamento atti dif archivivio
df arcl?;wn e materisle i 180,00
rmatariaio
Raspansabilf Sistemazione materizle e _
Magazzing disfribuzions 3 190,00%3=570,00
.. 184,30
Cura 'g'f’ne I Afuto palt’ iglene  alunni scuoia 4 17000
persofiale SCUola | infanzia 140,00
Infanzla &4 85 =5564.85
fﬂ.i"‘ﬁﬁ.‘éﬁﬁ?e Sistemazione suppeffettiti 1 50,00
Supporto Supporto informatice 190,00
informatico pa 1 !
.0 €:1.604,85:]

DIFEHDENTE._:__'_ AT

FGTALE A PAREGG:G;.‘;

TABELLA12,

ULTERIDRI MANSIONI ART.2 SEQUENZA CONTERATTUALE 25/07/08

(EX ART. 7 comma 2 del CCNLO7/12/2005)

AREA A — ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:
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Compitt di collaberazione ammindstrathva con

Collaboraziene con il DSGA anche nei rapporti con gli Uffici Soolastic
D5GA parlfericl e con altre Amministrazioni Pubbliche &
privaie,
Sostituzione del D5GA Sostituzione del DSGA in caso di temporanea 1

assenza o impedimento,

INCARICHI SPECIFICTI ORGANIZZATIVI ART. 7
Il personale Assistente Amministrativo, formato per la prima posiziene econemica titolare
dall'ex art, 7, & retribuito daila Direzione Territoriale del MEF, per un importo annuale pari ad
£ 1,206,000 non accede, in quanio vi & incompatibillts, ai fondi assegnat] par "Incaricht specificl®

art. 47,

AREA B — COLLABORATORI SCOLASTICX:

art.2.5ai qruanza
contréttiala
v 5%yaz08) Piiia

 pOSIZIOHE: economics, S
Rapporti Coordinamento ed esecuzione con ditte esterne
manutenzione, per sopralluoghl manutenzione, interventi di primo
Prirmo soccorso, snccorso, sistemazione materiali e distribuzione, 3
Responsabille )
Magazzinge

INCARICHY SPECIFICT ORGAMIZZATIVI ART. 7
Il personale Coliaboratore Scolastico, formato per la prims posiziene economica titolare detfex
art. 7, & retribuito dalla Direzione Territeriale del MEF, per un importo annuale pari ad € 600,00
non accede, in quanto vl & incempatibilite, al fond| assegratl per "incarichi specifici” art. 47.

PRO-MEMOCRIA dalia Tahela 5 e dalla quota parte della Valorizzazione del personale ATA

il personale ATA che accederd al bonus per la valorizzazlone sara guello che pit si & adoperako &
distinto per la proptia professionalitt nello svolgimento delle attivitd lavorative e per it bene

dellintera comunitd scolastca.
.
FIRME 1| |

IL. MBIGENTE SCOLASTICO IL RAPPRESENTANTE CGIL .rb Y
Andres Lunari Laura Rossi
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INSEGHNANTE IL RAPPRESENTANTE CISL
Pafrizia Bimbi Sandra Guida
INSEGNANTE IL RAPPRESENTANTE 1LHL
Angea Bi Legge W Giorgio Muccio
ASSISTENTE AMMINISTRATIVC IL RAPPRESENTANTE SMNALS P
Ines Mocenting , Gioyfnna Wattei | dﬂl rl
1
e NowRip.- ] M
IL RAFPRESENTANTE AMNIEF
Agata Zappia
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